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Ορισμοί 

➢ Ως «Εταιρεία» αναφέρεται η κάθε εταιρεία του Ομίλου. 

➢ Ως «Όμιλος» νοείται ο όμιλος συμμετοχών του συνόλου των εταιρειών (Ελλάδα και Εξωτερικό), 

δηλαδή, οι Εταιρείες του Ομίλου και οι θυγατρικές τους. 

 

➢ Ως «Εργαζόμενοι» νοούνται οι εργαζόμενοι του Ομίλου στο σύνολό τους, όπου δεσμεύονται στις 

αρχές της παρούσας Πολιτικής. 

 

➢ Ως «Τρίτοι» νοούνται οι προμηθευτές, εξωτερικοί συνεργάτες, πελάτες και υπεργολάβοι του 

Ομίλου. 

 

➢ Ως «Υγεία και Ασφάλεια» νοείται η ασφαλής εργασία του συνόλου των εργαζομένων του Ομίλου 

σε κάθε εργασία, διασφαλίζοντας την καλή σωματική και ψυχική υγεία τους. 

 

➢ Ως «Πολιτική» νοείται η παρούσα Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας του Ομίλου. 

 

 

 
Πεδίο Εφαρμογής 

Ο Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ δραστηριοποιείται σε πέντε βασικούς τομείς δραστηριοτήτων: Κατασκευής, 

Παραχώρησης, Περιβάλλοντος, Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και Ανάπτυξης Ακίνητων. Ειδικότερα: 

▪ Τομέας Κατασκευής : Υποδομές, Οδοποιία, Κατασκευές Σηράγγων, Υδραυλικά, Κτηριακά, Λιμενικά, 

Ηλεκτρομηχανολογικά, Βιομηχανικά, Ενεργειακά (φυσικού αερίου), Έργα Υ/Σ και έργα διασύνδεσης 

αυτών, Έργα Λειτουργίας και Συντήρησης Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Υγρών Αποβλήτων, Έργα 

Συλλογής, Μεταφοράς, Επεξεργασίας και Διάθεσης Επικίνδυνων και μη Επικίνδυνων Στερεών 

Αποβλήτων, Έργα Λειτουργίας και Συντήρησης Κτηριακών Εγκαταστάσεων και Η/Μ, Λατομεία, Έργα 

πρασίνου, κ.α. 

 

▪ Τομέας Παραχωρήσεων : Μελέτη, Κατασκευή, Λειτουργία, Συντήρηση Αυτοκινητοδρόμων και λοιπών 

Έργων (όπως Γέφυρες Μαρίνες κ.α.). 

 

▪ Τομέας Περιβάλλοντος : Περιβαλλοντικών, Βιομηχανικών - Ενεργειακών Έργων και Εγκαταστάσεων 

Καθαρισμού και Επεξεργασίας Νερού & Υγρών, Στέρεων και Αέριων Αποβλήτων (χυτά, μονάδων 

επεξεργασίας στέρεων αποβλήτων, μονάδων επεξεργασίας υγρών αποβλήτων και στραγγισμάτων, 

μονάδων ενεργειακής αξιοποίησης βιοαέριου, εγκαταστάσεις υποδοχής αποβλήτων, ΚΔΑΥ, ΣΜΑ, 

εγκαταστάσεων επεξεργασίας νερού, εγκαταστάσεις θερμικής επεξεργασίας αποβλήτων). Παροχή 

Υπηρεσιών Ολοκληρωμένης Διαχείρισης στο Δημόσιο/ Ιδιωτικό Τομέα, Μεταφόρτωση, Μεταφορά και 

Συντήρηση Εξοπλισμού, Αποβλήτων και Απορριμμάτων των Παρακάτω Κατηγοριών: Σύμμεικτων 

Αστικών, Διαχωρισμένων στην Πηγή Αστικών, Νοσοκομειακών, Μολυσματικών, Ζωικών, Οικοδομικών 

και μη Επικίνδυνων Βιομηχανικών –Εμπορικών, Παροχή Υπηρεσιών Διαχείρισης Υγρών Αποβλήτων, 

Προμήθεια Μηχανολογικού Εξοπλισμού και Συστημάτων Προστασίας Περιβάλλοντος, Έργα 

Πληροφορικής και Αυτοματισμού για Διαχείριση Υγρών, Στερεών και Αέριων Αποβλήτων και Υδατικών 

Πόρων. 
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▪ Τομέας Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας : Κατασκευή, Συντήρηση και Λειτουργία Φωτοβολταϊκών, 

Αιολικών Πάρκων και Υποσταθμών. 

 

▪ Τομέας Ανάπτυξης Ακινήτων : Ανάπτυξη Ακινήτων και Υπηρεσιών διαχείρισης αυτών (Εμπορικά Πάρκα, 

Ψυχαγωγικά Κέντρα, Ξενοδοχεία - Καταλύματα, Καταστήματα, Συγκροτήματα Κατοικιών, Διατηρητέα 

Κτήρια, Κτήματα, Συντονισμός Μελετών κ.α.). 

Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται σε όλες τις εταιρείες και δραστηριότητες του Ομίλου, Ελλάδα και 

εξωτερικό για το σύνολο των εργαζομένων σε κάθε ιεραρχικό επίπεδο (διευθυντές/υπεύθυνοι 

εγκαταστάσεων -έργων- κεντρικών τμημάτων/μηχανικοί/εργοδηγοί-εργατοτεχνίτες/διοικητικοί υπάλληλοι 

κλπ.) και για το σύνολο των επιχειρηματικών του συνεργατών. 

 

 

Σκοπός και βασικές αρχές Υ&Α 

Η μέριμνα για την Υγεία & Ασφάλεια του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού το οποίο απασχολεί ο Όμιλος, 

αποτελεί βασικό μέρος της ευρύτερης επιχειρηματικής πολιτικής και φιλοσοφίας του, ως ένας εκ των 

σημαντικότερων παραγόντων διασφάλισης της αναπτυξιακής του πορείας. 

Στο πλαίσιο αυτό και µε γνώμονα την ευρύτερη φιλοσοφία του Ομίλου, η Διοίκηση δεσμεύεται για: 

• την παροχή βέλτιστων συνθηκών Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας. 

• τη συνεχή τήρηση και βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας για την εξάλειψη 

των κινδύνων και της μείωσης της επικινδυνότητας στην Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας. 

• τη διαβούλευση και συμμετοχή των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους με συνεχή διάλογο 

και αμφίδρομη επικοινωνία στο σχεδιασμό και την αναθεώρηση των Συστημάτων Διαχείρισης 

Υγείας & Ασφάλειας. 

• τη χρήση εργαλείων ώστε να ενθαρρύνει το σύνολο των εργαζομένων από κάθε ιεραρχικό επίπεδο 

να αναφέρουν επικίνδυνες ενέργειες, επικίνδυνες καταστάσεις και παρ’ ολίγον ατυχήματα χωρίς 

φόβο πειθαρχικών μέτρων ή άλλων αντιποίνων, με στόχο να λαμβάνονται έγκαιρα τα κατάλληλα 

προληπτικά μέτρα για την αποφυγή των ατυχημάτων. 

 

• την τήρηση της ισχύουσας εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας και όλων των άλλων απαιτήσεων. 

 

• την προαγωγή της σωματικής και ψυχικής υγείας του συνόλου των εργαζομένων. 

 

 

 
Στόχοι για την Υ&Α 

Η Πολιτική για την Υγεία και την Ασφάλεια έχει ως στόχους: 

 

• Την πρόληψη και ελαχιστοποίηση των ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών μέσα από 

την εκτίμηση και αξιολόγηση των επαγγελματικών κινδύνων και τη λήψη των κατάλληλων μέτρων. 
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• Τη δέσμευση της Ανώτατης Διοίκησης, καθώς και όλων των εκπροσώπων της (Διευθυντές, 

Υπεύθυνοι Έργων/Εγκαταστάσεων κλπ.) για την ανάπτυξη, καθοδήγηση και προώθηση της 

Πολιτικής Υγείας και Ασφάλειας για την επίτευξη των επιδιωκόμενων αποτελεσμάτων των 

Συστημάτων Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία, σε όλα τα επίπεδα ιεραρχίας του 

Ομίλου, καθώς και στην κατανόηση των στόχων των Συστημάτων Υ&Α από το σύνολο του 

ανθρώπινου δυναμικού του Ομίλου. 

• Την προστασία του άμεσου και ευρύτερου περιβάλλοντος, καθώς και την προστασία των τρίτων, 

στους χώρους όπου δραστηριοποιείται ο Όμιλος. 

• Την ενεργοποίηση και συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού, ώστε η εφαρμογή των διαδικασιών 

και των οδηγιών εκτέλεσης ασφαλών εργασιών, που καθιέρωσε ο Όμιλος, να γίνεται πράξη. 

• Τη συνεχή εκπαίδευση και ενημέρωση του ανθρώπινου δυναμικού του Ομίλου σε θέματα που 

αφορούν στην Υγεία και στην Ασφάλεια στους χώρους εργασίας και την ενίσχυση κουλτούρας 

Υγείας & Ασφάλειας για την επίτευξη μηδενικών ατυχημάτων. 

Για τον Όμιλο η Υ&Α αποτελεί υποχρέωση αλλά συνάμα στρατηγικό του στόχο, κατά συνέπεια διαθέτει για 

την ανάπτυξη των μέτρων και των μέσων τους απαιτούμενους πόρους. 

Η Διεύθυνση Υ&Α Ομίλου (με την εσωτερική της διάρθρωση), οι υπεύθυνοι Υ&Α των εταιρειών, οι 

επιθεωρητές Υ&Α, οι μηχανικοί ασφαλείας των έργων και οι γιατροί εργασίας, αποτελούν την δομή του 

Συστήματος Διαχείρισης Υ&Α του Ομίλου, το οποίο διασφαλίζει τη τήρηση της παρούσας Πολιτικής και των 

συναφών διαδικασιών και κανόνων. Επισημαίνεται ότι η παρούσα Πολιτική ευθυγραμμίζεται με τις εταιρικές 

πολιτικές, οδηγίες, πρότυπα, κώδικες, αρχές καθώς και με τους διεθνώς αναγνωρισμένους κανονισμούς. 

 

 

Υποχρεώσεις εργαζομένων 

Όλοι οι εργαζόμενοι του Ομίλου οφείλουν να: 

 

➢ φροντίζουν την Υγεία και Ασφάλεια τους όπως και των συναδέλφων τους. 

➢ γνωρίζουν και να εφαρμόζουν την παρούσα Πολιτική 

➢ τηρούν απαρέγκλιτα τους 15 Απαράβατους Κανόνες Υγείας & Ασφάλειας του Ομίλου. 

➢ γνωρίζουν και να τηρούν αυστηρά τις εσωτερικές Διαδικασίες/Οδηγίες Υ&Α του Ομίλου. 

➢ ελέγχουν πάντα τους πιθανούς κινδύνους πριν την έναρξη οποιαδήποτε εργασίας. 

➢ αναφέρουν κάθε ανασφαλή ενέργεια, ανασφαλή συνθήκη ή παρ ‘ολίγον ατύχημα. 

➢ παρακολουθούν τα σχετικά σεμινάρια ή άλλα επιμορφωτικά προγράμματα σε θέματα Υγείας και 

Ασφάλειας που οργανώνονται από τον Όμιλο και τις θυγατρικές εταιρείες. 
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Παρακολούθηση & Αξιολόγηση Εφαρμογής 

Ο Όμιλος αξιολογεί και παρακολουθεί την τήρηση της Πολιτικής Υγείας & Ασφάλειας στις δραστηριότητές 

του, καθώς και της αποτελεσματικότητας της Πολιτικής αυτής να διαφυλάσσει τα εργασιακά δικαιώματα 

των εργαζομένων, των εξωτερικών συνεργατών, των πελατών, των προμηθευτών, και των υπεργολάβων 

καθώς και των τοπικών κοινωνιών, όπου δραστηριοποιείται, μέσω της εκπαίδευσης των εργαζομένων, και 

των συνεχών ενημερώσεων και συζητήσεων για θέματα Υ&Α όλων των εμπλεκομένων μερών (προσωπικού 

και τρίτων – στον βαθμό του δυνατού), καθώς και μέσω των εσωτερικών επιθεωρήσεων. 

 

 

Έγκριση και Αναθεώρηση της Πολιτικής 

Με ευθύνη της Διευθύντριας Υγείας και Ασφάλειας Ομίλου, η Πολιτική κοινοποιείται σε όλους τους 

εργαζόμενους και αναρτάται επικαιροποιημένη στην ιστοσελίδα του Ομίλου www.ellaktor.com. 

Η Πολιτική Υ&Α εγκρίνεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Ομίλου, ανασκοπείται σε ετήσια βάση και 

αναθεωρείται, σύμφωνα με τις ανάγκες των δραστηριοτήτων του Ομίλου και όταν οι συγκυρίες το 

επιβάλλουν. Την ευθύνη της αναθεώρησης της Πολιτικής έχει η Διεύθυνση Υ&Α του Ομίλου. 

http://www.ellaktor.com/

