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“Valorile noastre fundamentale
traseazd caleq, iar Codul nostru
de eticd stabileste principiile
despre modul in care trebuie

sd parcurgem aceastd cale

Cu integritate, transparentd si
onestitate in permanentd.”

Efthimios Bouloutas
Director executiv al Grupului ELLAKTOR
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CUVANT INAINTE

Bine ati venit la Codul nostru de etica

Grupul ELLAKTOR aduce la viata lucrari care accelereaza cresterea durabila si imbunatdtesc calita-
tea vietii in comunitatile din intreaga lume. Ceea ce facem, cum ne comportam si ce spunem are
un impact care ne defineste standardele de integritate, indiferent de locul in care locuim sau
lucram. Este nevoie atat de efort colectiv, cat si individual pentru a atinge obiectivul de a construi
un mediu de lucru etic si sigur si un viitor mai bun pentru toti.

Aceasta stradanie globala este o dovada a calitatii muncii pe care clientii nostri o asteapta de la noi
si aincrederii pe care ne-au acordat-o. Acesta este un mare privilegiu, dar si o mare responsabili-
tate. Trebuie sa ne asiguram prin actiunile noastre ca oamenii si partenerii nostri de afaceri raman
sanatosi si in siguranta, ca ne tratam reciproc cu respect si ca actionam colectiv ca un model de
urmat al cetateanului corporativ.

lar pe masura ce lumea noastra devine din ce in ce mai complexa si mai solicitanta si ne intampina
cu provocari noi, este esential sa ne mentinem fideli principiilor noastre si sa fim atenti sa actionam
transparent si in mod corect. Valorile noastre fundamentale traseaza calea, iar Codul nostru de
etica stabileste principiile despre modul in care trebuie sa parcurgem aceasta cale cu integritate,
transparenta si onestitate in permanenta.

Acest cod reprezintd resursa cheie in gasirea raspunsurilor atunci cand va confruntati cu intrebari
dificile si trebuie sa luati decizii. Acesta semnifica responsabilitatea Grupului, construita pe dedica-
rea oamenilor nostri de a desfasura afaceri in mod etic si pe deplin aliniate cu valorile noastre de
baza precum: unul pentru celdlalt, pentru partile interesate si pentru comunitatile in care ne des-
fasuram activitatea. Astfel, ori de cate ori aveti indoieli, indiferent cat de mare sau mica poate fi
problema, va indemn sa cititi codul nostru pentru indrumare. Si daca vreodata sunteti nesigur cu
privire la modul in care trebuie sa actionati, va rugam sa utilizati pentru indrumare oricare dintre
resursele enumerate in acest Cod. Nu va veti confrunta niciodata cu represalii pentru ca ati pus
intrebari sau ati semnalat motive de ingrijorare cu “buna-credinta”.

Va multumim tuturor pentru devotamentul continuu fatd de standardele noastre inalte de Integritate.

Efthimios Bouloutas
Director executiv al Grupului ELLAKTOR
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VALORILE NOASTRE

MERITOCRATIA SI
EGALITATEA DE SANSE:
Promovam etica,
meritocratia si egalitatea
de sanse la locul de munca
si respectam diversitatea.
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REALIZARI S| EFICIENTA:

Suntem devotati muncii
noastre de calitate inalta,
transparentei si flexibilitatii
activitdtilor noastre,
cautand sa ne imbunatatim
continuu competitivitatea.
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SANATATE S| SIGURANTA:

Ne desfasuram activitatea
avand ca prioritate
principald sanatatea si
siguranta oamenilor nostri.
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COLABORARE $I
EXCELENTA:

Tncurajdm efortul de
echipa, colaborarea si
excelenta atat la nivel
individual, cat si colectiv.

&

INTEGRITATE $I RESPECT:

Ne desfasuram activitatea
cu transparenta si
constientizare ecologica

si sociald, incurajand
tratamentul respectuos si
demn al tuturor oamenilor.

E)

INOVARE S| BUNE
PRACTICI:

Investim in inovatie,
tehnologii de ultima ora si
bune practici care vizeaza
imbundtatirea continua

a modului Tn care ne
desfasuram activitatea.

INCURAJARE I
AVANSARE:

Investim in know-how-ul si
expertiza oamenilor nostri
si sustinem procesul de
invatare continua pentru
dezvoltarea lor ulterioara.



Galeria Nationald,
Atena.
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Muzeul Acropolis,
Atena.
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INTRODUCERE

Tn grupul ELLAKTOR (denumit in continuare “ELLAKTOR”), ne-am angajat la un comportament
etic si legal in toate interactiunile noastre, cerintele noastre de conformitate si activitatile noastre
de afaceri. Pentru a respecta acest angajament, cu totii avem responsabilitatea de a intelege
standardele aplicabile si comportamentul preconizat. Toti trebuie sa respectam si sa ne supunem
legii, atunci cand ne indeplinim indatoririle. Necunoasterea legii nu este o scuza si este deosebit
de necesar sa fim constienti de problemele legate de desfasurarea activitatii noastre.

Reputatia noastra este rezultatul direct al modului in care comunicam, interactionam unii cu
altii si cu toti ceilalti, decidem si actiondm conform deciziilor noastre. Acesta este modul in care
construim si mentinem Tncrederea unul in celalalt si in toate partile interesate. Fie ca lucram in
constructii, concesiuni, mediu, energie din surse regenerabile sau dezvoltare imobiliara & servicii,
cu totii Tmpartdsim aceleasi valori care ne conduc comportamentul si actiunile.

in timp ce valorile noastre dau tonul,
codul nostru de eticé (denumit in
continuare “Cod") defineste ceea ce
asteptdm unii de la altii.

ELLAKTOR
GROURP



Portul Alimou,
Attica.

o

"o

L T R

=
o
g f.'.,l"'-f £ 4L
-

Pigp 0y, e

=

uﬂ&tﬂgf’w\ F"'f:»‘

) -.‘ ‘l" o LT l'ﬂ' - J:J'_L by
\w J“'¥ "‘}.

. ‘.-‘r iy \ .. ng 3 T:" ;' “h'\‘h—.

ELLAKTOR
GROURP




Soseaud,de ol
Centurd, Atend. 4=

\

ELLAKTOR
GROURP




4 Ce este codul?

Codul este un set de principii si reguli fundamentale care modeleaza cadrul modului in care actionam si cum ne
comportdm in tot ceea ce facem. Acesta stabileste standardele etice, responsabilitadtile si angajamentele privind
modul in care lucram, modul in care interactionam unul cu celdlalt, modul in care actionam colectiv ca un bun
cetdtean corporativ si modul in care construim si mentinem increderea. Codul este o parte integranta a Progra-
mului de conformitate a integritatii.

4 De ce avem nevoie de un cod?

Traim Tntr-o lume complexa cu multe legi, norme, standarde si comportamente preconizate pe care cu totii avem
responsabilitatea sa le respectam. Codul reprezinta ghidul nostru despre cum sa navigati prin aceasta complexitate
si sa va asigurati ca facem ceea ce trebuie de fiecare datd. Ori de cate ori ne confruntam cu o situatie dificila sau avem
o Tndoiald cu privire la ceea ce este corect, codul este aici pentru a ne ajuta in decizia noastra.

Desi codul acopera aspectele cele mai comune si critice ale comportamentului nostru zilnic, acesta nu este si nu
poate fi exhaustiv. Acesta este gandit a fi un punct de plecare pentru a oferi indrumare si a va ajuta sa gdsiti resursele
disponibile daca aveti nevoie de mai multe informatii.

Acest cod nu include neaparat toate dispozitiile legale si normative care se pot aplica unei anumite regiuni, iar in
cazul unor dispozitii contradictorii sau care dau nastere la contradictii, prevaleaza cadrul legal si de reglementare
aplicabil fiecarei regiuni in parte.

4 Cuiise aplica codul

Codul se aplica tuturor angajatilor ELLAKTOR, indiferent de tipul de angajare (de exemplu, part time, full time, tipul de
contract etc.) si angajatii oricarei entitati controlate de ELLAKTOR.

Responsabilitatile angajatilor
Fiecare angajat este responsabil sa inteleaga si sa respecte codul si prevederile acestuia.

Tn calitate de Angajat trebuie sa intelegi Politicile si procedurile relevante ale grupului ELLAKTOR pentru meseria
ta, sa fii familiarizat cu resursele de Conformitate disponibile pentru tine, inclusiv procedura Talk2Ellaktor si sa
semnalezi fara intarziere orice ingrijorare cu privire la o posibila incalcare.

Responsabilitatile Managerului

Fiecare persoana din ELLAKTOR care are o functie de conducere este de asteptat sa se comporte ca un mo-
del pentru Cod si dispozitiile acestuia, pe langa responsabilitatile sale in calitate de angajat.

Tn calitate de Manager, aveti obligatii sporite in ceea ce priveste respectarea acestui Cod. Trebuie s& va asigurati
nu numai ca “spuneti”, cisi “faceti”.

Trebuie sa cultivati un mediu de deschidere si transparenta care promoveaza vorbirea deschisa fara teama de
represalii; sd ii sprijiniti pe altii in Tntelegerea codului si a prevederilor acestuia; si sd va comportati intotdeauna in
contextul principiilor Codului.
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4 Asteptdarile ELLAKTOR de la terte parti

Partile Terte care interactioneaza cu ELLAKTOR, cum ar fi parteneri de afaceri, furnizori, contractori, subcontractori,
intermediari, clienti, si oricine furnizeaza servicii companiilor Grupului sau care actioneaza in numele Grupului, tre-
buie sa respecte si sd aplice aceleasi cerinte si principii cuprinse in prezentul Cod si sd evite sa cauzeze sau sa con-
tribuie la activitatile care incalcd principiile Codului.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati “Codul de conduita al partenerilor de afaceri”

4 Cum gestioneaza ELLAKTOR conformitatea

Angajeazi - Evalueazd - Actioneaza - Monitorizeaza: imbunititeste continuu

Programul urmeaza o abordare bazatd pe risc, cele mai bune practici globale, este dedicat imbunatatirii continue si este
actualizat periodic.

Prin Programul nostru de conformitate:

» ne angajam Tn actiuni care sunt concepute pentru a asigura conformitatea cu Codul, precum prevenirea, detectarea si
remedierea oricaror incalcari ale Codului,

» luam madsuri rezonabile pentru a diminua riscurile de integritate care ne pot afecta reputatia sau ne pot afecta
operatiunile (de exemplu, presa adversa, sanctiuni impuse etc.) si,

» implementam controale interne preventive si detective pentru a asigura conformitatea cu programul nostru de
conformitate a integritatii si cu politicile si procedurile relevante.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati “Programul de conformitate a integritatii”.

Programul de conformitate a integritatii al
grupului ELLAKTOR cuprinde toate
instrumentele si resursele disponibile
pentru a sustine o culturd a integritatii
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Ne desfasuram activitatea in multe tari din intreaga lume, concentrandu-ne pe proiecte care
afecteaza direct sau indirect nivelul de trai al oamenilor. Avem responsabilitatea de a intelege si de
a respecta legile si reglementarile fiecarei tari in care ne desfasuram activitatea si de a ne desfasura
activitatea in mod etic. Aceasta este ceea ce asteptam de la noi insine, precum si de la tertele parti,
in fiecare zi si in fiecare activitate. Cultivam o cultura corporativa care cuprinde urmatoarele:

4 Promovarea unui mediu de lucru s@natos si sigur

Bunul nostru cel mai de pret si prioritatea noastrd cea mai mare sunt oamenii nostri. In acest scop, lucram in fiecare zi
pentru a mentine un mediu de lucru sigur si sandtos pentru toti.

Normele de sanatate si securitate in munca pentru angajati la locul de munca sunt o cerinta pentru protejarea vietii
oamenilor.

Urmam cele mai bune practici globale si standardele globale stabilite de Organizatia Internationald a Muncii (denumita
in continuare “OIM”) pentru a crea, mentine si imbunatati un program solid de sanatate si securitate organizationala
pentru ELLAKTOR. Efectuam evaluari frecvente pentru riscurile pentru sanatatea si securitate n toate entitatile Grupu-
lui ELLAKTOR, proiecte si in segmentele operationale (de constructii, energie din surse regenerabile, mediu, dezvoltare
imobiliara & servicii si concesiuni), pentru a identifica noile amenintari si pentru a imbunatati eforturile noastre h mini-
mizarea incidentelor de sanatate si securitate.

Angajamentul nostru pentru un mediu de lucru sanatos si sigur este consolidat de toleranta noastra zero fata de orice
abatere de la acesta. Luam toate masurile preventive necesare Tmpotriva accidentelor si bolilor profesionale la locul de
munca si pe santierele de constructii. Aplicdm sisteme certificate de Management al Sanatatii si Securitatii Tn munca
tuturor companiilor din grup, pe baza standardului OHSAS 18001, vizadnd o abordare unitara si integrata a problemelor
legate de sandtatea si securitatea in munca.

Pentru mai multe informatii despre programul nostru de sanatate si securitate, consultati “Politica noastra de
Sanatate si Securitate”

4 Promovarea practicilor etice in afaceri

Avem o responsabilitate fatd de noi insine si fata de partile interesate (angajati, investitori, terte parti, comunitati,
autoritati si clienti) de a ne angaja n practici de afaceri care sunt etice si legale.

ELLAKTOR s-a angajat in Practici Etice de Afaceri ca parte a strategiei noastre de sustenabilitate aliniate la obiec-
tivele strategice de dezvoltare ale ONU pentru 2030. Cultura noastrd de Integritate aplicd o politica de toleranta
zero la orice forma de criminalitate financiara (frauda, coruptie, abuz de piata etc.) si orice altd forma de compor-
tament lipsit de etica prin Programul nostru robust de conformitate a integritatii.

Tn acest scop, nu facilitdm sau participdm la nicio actiune care va da sau percepe un avantaj injust. Concuram
cinstit pe piata si nu aprobam comportamentul sau practica care impiedica concurenta loiala, cum ar fi: mituirea
functionari publici sau a oricarei alte persoane; exploatarea pozitiei dominante pentru a stabili preturile de vanzare
n piata; falsificarea de informatii pentru a influenta deciziile; manipularea unui proces de licitatie; si practicile de
complicitate cu oricare dintre partile concurente.
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Frauda

O practicd frauduloasa este orice act sau omisiune, inclusiv o denaturare, care cu bund stiinta sau din neglijenta, in-
duce in eroare, sau incearca sa induca in eroare o parte pentru obtinerea unui beneficiu financiar ori de alta natura
sau pentru a evita o obligatie. Frauda poate fi comisa de una sau mai multe persoane si poate implica angajati sau/si
terte parti (clienti, furnizori, subcontractori, etc.).

Nu toleram nicio forma de frauda si nicio actiune sau omisiune care ne-ar putea expune la frauda.

Trebuie sad raportam cu promptitudine toate incidentele de posibile fraude sau situatii care ar putea expune Ellaktor la
riscul de frauda.

Mita si coruptie

Coruptia este abuzul de putere incredintatd pentru castig privat. O practica corupta este oferirea, darea, primirea sau
solicitarea, direct sau indirect, a oricarui lucru de valoare pentru a influenta in mod necorespunzdtor actiunile unei
alte parti. Mita este o forma de coruptie, si priveste oferirea, darea sau primirea a ceva de valoare cu intentia de a in-
duce o persoana sa actioneze sau sa recompenseze o persoana pentru ca a actionat in contradictie cu datoria legala.

ELLAKTOR aplica tolerantd zero la astfel de incidente, respecta toate legile anticoruptie aplicabile si desfasoara activitati
n mod transparent. De asemenea, implementam un Sistem de Management Anti-mitd certificat conform standardului
ISO 37001.

Este interzis In mod expres sd se ofere sau sd se promita sau sa se furnizeze orice beneficiu monetar sau de alta natura
unui functionar Public sau oricarei alte entitati publice sau/si unei terte parti si sa se solicite sau sd se primeasca
un astfel de beneficiu pentru a asigura si mentine sau accelera o tranzactie comerciald, pentru a obtine un avantaj
comercial sau un tratament favorabil. Acest lucru se extinde si la oricine actioneaza in numele nostru.

Oferirea si primirea de cadouri si ospitalitatea

Tmbratisam diferite culturi si obiceiuri si recunoastem c& oferirea de cadouri si ospitalitatea sunt parte integranta a aces-
tor culturi si obiceiuri diferite. Oferirea de cadouri si ospitalitatea trebuie sa fie transparente, modeste si rezonabile. Nu
se pot utiliza cadouri sau ospitalitatea pentru a obtine un avantaj de orice fel sau pentru a influenta rezultatul unei decizii
de afaceri. Cadourile scumpe si cadourile de numerar sau echivalente de numerar sunt strict interzise.

Pentru mai multe informatii consultati “Politica noastra anti-mita”.

Combaterea spalarii banilor

Spalarea banilor este procesul de mascare a fondurilor obtinute ilegal din activitati infractionale precum frauda,
coruptia etc. facandu-le sa para legitime. Ellaktor a pus in aplicare controale pentru a preveni spalarea banilor.

Verificdm Tntotdeauna originea tranzactiilor pentru a preveni fluxul de fonduri ilegale si suntem intotdeauna atenti
la orice tranzactie care pare suspecta sau inadecvata. Ne angajam intotdeauna cu terte parti care au reputatie si isi
desfasoara activitatea Tn conformitate cu legile si reglementdrile privind combaterea spalarii banilor.

Pentru mai multe informatii cu privire la prevenirea spaldrii banilor, va rugam sa consultati “Politica AML” a
grupului Ellaktor
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Promovarea concurentei loiale

Ellaktor se conformeaza legilor antitrust si ale concurentei si nu intra direct sau indirect in acorduri ilegale cu concurentii sdi
si nici nu face schimb de informatii sensibile, de exemplu, cu privire la piete, clienti, strategii, preturi, si altele. Toti partenerii
de afaceri si toate persoanele care actioneaza in numele acestora trebuie sa participe la licitatii publice si la procedurile de
licitatie din sectorul privat, respectand cu strictete legile si reglementarile aplicabile.

Pentru mai multe informatii cu privire la promovarea concurentei loiale, va rugam sa consultati grupul Ellaktor
“Politica de libera concurentd” a grupului Ellaktor.

Protejarea informatiilor si a datelor cu caracter personal

Ludm masurile adecvate pentru a ne proteja sistemele de informatii impotriva accesului neautorizat. Avand in vedere
dependenta noastra din ce in ce mai mare de sistemele informatice, am proiectat si implementat un sistem robust de
management al securitatii informatiilor care aplica standardul ISO 27001, pentru a minimiza riscul unei incalcari a secu-
ritatii datelor.

Pentru mai multe informatii despre protejarea informatiilor si a datelor cu caracter personal, va rugam sa
consultati “Politica de securitate a informatiilor” a grupului Ellaktor.

Gestionarea conflictelor de interese

Cu totii ne implicam n activitati sociale sau profesionale care nu au legatura cu munca noastra in cadrul Ellaktor. Tre-
buie sa fim constienti de faptul cd aceste activitati nu genereaza un conflict de interese.

Un conflict de interese apare atunci cand interesele personale interfereazd cu interesele de afaceri ale grupului Ellak-
tor, cum ar fi atunci cand un angajat este chemat sa slujeascd propriile sale interese (din punct de vedere financiar
sau/si altele) sau interesele unei persoane (fizice sau juridice), direct sau indirect asociate acestora sub o relatie de
control intr-un mod care concureaza cu interesele Ellaktor.

Aceste conflicte pot fi generate de propriile noastre activitati sau de activitatile desfasurate de membrii apropiati ai
familiei noastre. Cand ne confruntam cu astfel de situatii, chiar daca nu suntem siguri, este foarte important sa dez-
valuim aceste situatii Tn timp uftil.

Evitam orice conflict de interese, chiar dand aspectul unui conflict de interese si ne desfasuram activitatile personale
si de altd naturd intr-un mod care nu intra in conflict sau nu da impresia ca intra in conflict cu interesele lui Ellaktor.

Dezvaluim prompt supervizorului nostru sau ofiterului de conformitate:
» Situatii existente de conflict de interese,

» Orice relatie sau interes financiar semnificativ pe care 1l putem avea cu persoane sau companii cu care grupul
coopereaza si ar putea duce la un conflict de interese.

» Alte situatii care pot provoca un conflict de interese.

In caz de indoiald, trebuie, de asemenea, s& informam imediat supervizorul nostru sau/si Ofiterul de conformitate
pentru indrumare.

Pentru mai multe informatii despre divulgarea conflictelor de interese, va rugam sa consultati “Politica privind
conflictele de interese” a grupului Ellaktor.
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Suntem responsabili unul fata de celalalt, oriunde traim sau lucram in intreaga lume, pentru a
ne trata reciproc cu demnitate si respect. Fiecare dintre noi merita un loc de munca incluziv si
fara discriminare. tsear cel mai bine atunci cand suntem liberi sa vorbim deschis, suntem com-
pensati In mod corect si ne inspiram unii pe altii sa fim cei mai buni. Diferitele ganduri, abilitati,
experiente si caracteristici personale fac mediul nostru de lucru mai bogat si ne ajuta sa devenim
mai buni, sa decidem mai bine si sa obtinem rezultate mai bune.

Pentru a afla mai multe despre responsabilitatea noastra fata de celalalt, va rugam sa consultati “Politica Drepturilor
Omului” a grupului ELLAKTOR.

4 Respectarea drepturilor omului

Unul dintre principiile noastre fundamentale este respec-
tul nostru nenegociabil fata de drepturile omului, deoarece
acestea sunt definite de Carta Internationald a Drepturilor
Omului a Natiunilor Unite si consolidate de Orientarile
OCDE si standardele OIM. Ne angajam sa respectam drep-
turile omului de-a lungul intregului nostru lant valoric, fata
de toate partile interesate si in toate comunitatile in care
trdim si lucram.

4 Asigurarea egalitatii de sanse

Bunul nostru cel mai de pret si prioritatea noastra cea
mai mare sunt oamenii nostri. Lucram din greu pentru
a mentine un mediu de lucru Tn care oamenii pot
inflori si prospera in fiecare activitate in care sunt
implicati. Credem cu tarie ca reusim atunci cand
oamenii nostri reusesc. Acest lucru conduce eforturile
noastre pentru un mediu cu sanse egale pe tot parcur-
sul relatiei de munca.

4 Colaborari cu tratament echitabil si respect reciproc

Ne ardtam respectul unul fata de celdlalt atunci cand comunicam si ne comportam intr-o maniera care nu face ca o per-
soana sa se simta inconfortabil sau nelalocul sdu. Ne asigurdm ca ne tratam reciproc in mod echitabil in fiecare interacti-
une si indiferent de varsta, sexul, rasa, etnia, nationalitatea, dizabilitatea, orientarea sexuala si credintele religioase sau
politice ale unei persoane. Orice forma de discriminare sau hartuire (de exemplu, hartuire sexuald, bullying, intimidare
etc.) este strict interzisa.
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Avem responsabilitatea de a fi un bun cetatean corporativ fata de mediul inconjurator si comu-
nitatile Tn care ne desfasuram activitatea. Prin conduita si actiunile noastre, ne aratam respectul
fata de planeta noastra si contributia noastra la binele mai mare. Valorile noastre fundamentale
ne conduc strategia si operatiunile spre obiectivul nostru de buna cetatenie corporativa, prin
integrarea de compartamente si activitati dedicate:

4 Protejarea mediului pentru
un viitor durabil

Planeta noastra este casa noastrd si recunoastem cd folosim
resursele sale naturale in operatiunile noastre zilnice. Lucram
continuu pentru a ne imbunatati operatiunile si pentru a
reduce impactul amprentei noastre asupra mediului, aplicand
cele mai bune practici si standarde globale, cum ar fi liniile
directoare ale Retelei Europene a siturilor protejate Natura
2000 si standardele ISO 14001. Investim in surse regenerabile
de energie, aplicdm practicile economiei circulare de-a lungul
intregului nostru lant de aprovizionare si al proceselor de ges-
tionare a deseurilor si ne implicam in activitati dedicate con-
servarii biodiversitatii. Aderdm la legile de mediu si interzicem
orice acte de criminalitate ecologica.
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4 Actionam responsabil si contribuim
la comunitatile in care ne desfasuram
activitatea

Suntem dedicati comunitatilor in care ne defasuram activitatea, in primul
rand prin activitatile noastre obisnuite de afaceri, care sunt menite sa
Tmbunatateasca calitatea vietii oamenilor. Suntem responsabili fata de
aceste comunitati actionam cu integritate si suntem fideli obligatiilor
noastre fata de acestea. Astfel de obligatii privesc respectarea culturilor,
plata impozitelor si contributiilor sociale, aderarea la legile si regle-
mentarile locale, interzicerea muncii fortate sau a copiilor, raspunderea
pentru actiunile noastre si actionarea cu transparenta.

Recunoscand diferitele provocdri cu care se confrunta unele comunitati,
ne implicam fie individual, fie prin diferitele noastre programe de
responsabilitate sociald corporativa in activitati de voluntariat si donatii.
Pentru activitdtile Tn care ne implicam individual, fie cd este vorba de vo-
luntariat, donatii sau jucand un rol activ in cadrul unei comunitdti locale,
facem acest lucru in timpul nostru liber si ca o contributie personala care
nu are legatura cu ELLAKTOR sau cu oricare dintre entitdtile sale. Pentru
activitatile in care ne implicdm prin diverse programe de responsabilitate
sociala corporatistd, daca acest lucru priveste voluntariatul sau donatiile,
facem acest lucru prin intermediul procesului nostru dedicat contributiei
conceput pentru a ne asigura cd acest act se realizeaza Intr-o maniera
caritabila si fara a astepta ceva in schimb.
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4 Mentinerea independentei fata de activitatile politice

Ramanem la curent cu problemele politice si schimbarile care pot avea impact asupra afacerii noastre, dar nu ne implicam n
nicio contributie politica, indiferent de valoarea sau forma acestor contributii. Contributiile politice privesc, dar nu se limiteaza
la bunuri, servicii, cadouri, imprumuturi, finantarea campaniilor sau evenimentelor, utilizarea spatiilor corporative sau a echi-
pamentelor, adresate unui politician, unui partid politic sau unei organizatii politice.

Respectam participarea activa a colegilor nostri in procesele politice siimplicarea lor in problemele de interes public. Cu toate
acestea, aceste participdri sau implicari trebuie sa fie efectuate la nivel personal si trebuie sa indice in mod evident ca sunt
complet independente si nu au legaturd cu ELLAKTOR si entitdtile sale.

4 Sponsor cu integritate

Suntem o organizatie activa in promovarea celor mai bune practici in diverse aspecte ale activitdtilor noastre profesionale,
cum ar fi: gestionarea deseurilor; sanatate si securitate; diversitatea la locul de muncd; combaterea mitei si coruptiei;
Tmbunatdtirea controalelor interne si a managementului riscurilor; si altele.

Ne angajam in promovarea acestor bune practici ca parte a activitdtilor noastre de responsabilitate sociala corporativa.
Aceste activitati pot include sponsorizarea organizatiilor pentru evenimente si activitati sportive, culturale, educationale
sau de altd natura. Tn toate aceste sponsorizéri, ne asiguram ca sunt de naturd caritabild sau sociald si sunt oferite numai
organizatiilor care se bucura de o reputatie buna si sunt recunoscute. Oferim aceste sponsorizari prin procesul nostru de
sponsorizare dedicat, conceput pentru a ne asigura ca nu exista asteptari de a obtine un avantaj comercial sau alt trata-
ment privilegiat Tn schimb.

Lucram continuu pentru a ne imbunatati
operatiunile si pentru a reduce impactul
amprentei noastre asupra mediului, prin aplicarea
celor mai bune practici si standarde globale
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Partenerii nostri de afaceri si clientii nostri sunt o parte integranta a procesului nostru de creare a
valorii.

Partenerii nostri de afaceri pot fi alte entitdti cu care ne angajam in comun pe un proiect; contractori
si sub-contractori cu care cooperam in realizarea unui proiect; si intermediari care ne ajuta in identi-
ficarea de noi oportunitati.

Clientii nostri pot fi entitati de interes Public sau Privat, care au nevoie de un produs sau serviciu final
de la noi. Este foarte important pentru noi ca acest proces de creare a valorii sa se desfasoare la cele
mai inalte standarde de integritate, cu transparenta si intr-un mediu de incredere si respect reciproc.

Ne dam seama ca anumite aspecte ale angajamentului nostru cu partenerii nostri de afaceri si clientii
nostri contin informatii considerate sensibile si confidentiale. In timp ce actiondm cu transparentd, ne
asiguram ca aceste informatii raman confidentiale inainte, in timpul si dupa incheierea angajamentu-
lui nostru cu acestia.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati “Codul de conduita al Partenerului de afaceri” al grupului ELLAKTOR.

4 Respectarea clientilor nostri

Clientii nostri sunt guvernati de diferite legi si reglementari. Atunci cand interactionam cu oricare dintre acestea, ne asiguram
ca respectam legile si reglementarile aplicabile, precum si politicile si procedurile lor de achizitii.

4 Mentinerea unui proces responsabil al lantului de aprovizionare

Ne angajam sa construim Tncredere cu tertii nostri si sd asiguram integritatea pe parcursul intregului nostru proces al
lantului de aprovizionare. Le castigdm increderea, aplicand practici de afaceri transparente si corecte in timpul procesu-
lui de selectie si pe tot parcursul cooperarii noastre. Acestia ne castiga increderea, indeplinind cerintele procesului
nostru de selectie si aplicand practici de afaceri transparente, corecte si etice pe parcursul intregii noastre cooperari.

Partenerii nostri de afaceri sunt entitati sau persoane fizice care opereaza fie pe pietele locale, fie pe pietele internatio-
nale si sunt, de asemenea, guvernate de diferite legi si reglementari. Cand interactionam cu acestia, ne asiguram ca
respectam legile si reglementdrile aplicabile ale acestora, iar acestia respecta legile si reglementdrile noastre aplicabile.

Este foarte important pentru noi ca acest
proces de creare a valorii sa se desfésoare
la cele mai inalte standarde de integritate,
cu transparenta si intr-un mediu de
incredere si respect reciproc
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Suntem cu totii ambasadori si protectori ai reputatiei ELLAKTOR si a activelor sale. Cu totii avem o
responsabilitate fatd de investitorii nostri si public pentru a se asigura ca ELLAKTOR fsi pastreaza buna
reputatie, iar activele sale sunt utilizate in mod corespunzator si in scopurile de afaceri destinate.
Activele ELLAKTOR includ, dar nu se limiteaza la:

» active fizice, cum ar fi masini corporative, carti de credit, computere, echipamente,
proprietati etc.

» active informationale, cum ar fi proprietatea intelectuala, informatii confidentiale etc.

Ne exercitam responsabilitatea de a proteja reputatia ELLAKTOR si activele sale atunci cand:

4 Mentinem inregistrari si rapoarte exacte

Pentru a ne indeplini obligatiile legale si normative, credm si mentinem inregistrari exacte si complete utilizand standarde
contabile recunoscute si masuri de securitate. Trebuie sd ne asiguram ca Tnregistrarile si rapoartele noastre sunt corecte,
indiferent daca contin informatii financiare sau nefinanciare, cum ar fi foi de pontaj, rapoarte de cheltuieli, rapoarte finan-
ciare, depuneri normative sau orice alt tip de informatii.

Tnregistrarile trebuie s& fie pastrate in conformitate cu standardele ELLAKTOR si intr-o manierd care permite ca aceste
inregistrari sa fie accesibile pentru orice afacere, norma, audit sau alt scop. Orice falsificare, clasificare gresita sau carac-
terizare gresita a oricarei informatii este strict interzisa.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati “Politica de pastrare a inregistrarilor” a grupui ELLAKTOR.

4 Utilizarea cu atentie si in mod corespunzator a activelor fizice

Tn functie de natura muncii noastre, ni se incredinteaza utilizarea unuia sau mai multor active fizice ale grupului ELLAKTOR.
Aceste active fizice sunt plasate n grija noastrd, pentru a fi utilizate pentru un anumit proiect, sarcina sau activitate. Fiecare
dintre noi este responsabil sa le foloseasca cu atentie numai in scopul de afaceri destinat si niciodata in scop personal sau
ilegal. Trebuie sd ne asiguram ca acestea sunt protejate impotriva pierderii, deteriorarii, utilizarii necorespunzatoare, fur-
tului sau oricdrei utilizari frauduloase.

4 Protejarea proprietdtii intelectuale (IP) si a informatiilor confidentiale

De asemenea, ni se incredinteaza proprietati intelectuale si/sau informatii confidentiale pentru a ne desfdsura activitatea
ntr-un anumit proiect, sarcina sau activitate. Proprietatea intelectuala priveste oricare dintre brevetele, marcile comer-
ciale, drepturile de autor, inventiile, procesele sau proiectele create de ELLAKTOR. Informatiile confidentiale privesc
orice tip de informatii care , prin natura sau obligatie, sunt sensibile si nu trebuie facute publice sau dezvaluite niciunei
entitati sau persoane care nu are un drept legal asupra acestora. Astfel de informatii se pot referi,fara a se limita, la
planuri de afaceri, informatii financiare, informatii despre client, datele cu caracter personal, care sunt protejate in con-
formitate cu legislatia nationala sau supranationala (de exemplu, Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Fiecare dintre noi este responsabil sa ia masurile de precautie necesare impotriva divulgdrii neautorizate a acestor
informatii si sa nu foloseasca niciodata aceste informatii in scop personal.
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4 Nu va angajati in utilizarea abuzivé a informatiilor confidentiale (Insider
Trading)

Credem cd toatd lumea are dreptul sa ia decizii de investitii pe motive echitabile si pe informatii care sunt disponibile pu-
blicului. Tn timpul activittii noastre, am putea avea acces la informatii non-publice care, dacd sunt dezvluite, pot avea un
impact semnificativ asupra actiunilor ELLAKTOR sau a altor valori mobiliare. Detinerea acestor cunostinte ne face pe noi
insideri si avem responsabilitatea de a pastra aceste informatii confidentiale si de a nu actiona asupra lor, pana cand
ELLAKTOR nu le dezvaluie public. Dacd decidem sa actionam in conformitate cu informatiile din interior detinute, cum ar
fi pentru cumpadrarea sau vinderea de actiuni ELLAKTOR sau alte titluri de valori sau sa divulgam aceste informatii altora
pentru a cumpdra sau a vinde actiuni ELLAKTOR sau alte titluri de valori, atunci ne-am angaja in utilizarea abuziva a infor-
matiilor confidentiale (Insider Trading), ceea ce este impotriva convingerilor noastre si ilegal totodata.

4 Utilizarea responsabila
a mijloacelor sociale
de comunicare

Cunoastem importanta utilizarii mijloacelor sociale
de comunicare ca instrument de schimb de infor-
matii si de participare la activitati de networking
legate de interese profesionale sau personale. Cu
toate acestea, trebuie sa fim atenti la continutul pe
care 1l Tmpartasim, mai ales atunci cand acest
continut se refera la ELLAKTOR sau la activitatile
sale. Cu totii trebuie sa folosim social media Tn
mod responsabil si sa fim atenti la natura si
impactul comentariilor, postarilor si activitatilor
noastre. Nu trebuie sa dezvaluim niciodata infor-
matii confidentiale despre ELLAKTOR, colegii
nostri angajati, clientii nostri si partenerii nostri de
afaceri. De asemenea, nu trebuie sa postam nicio-
data nimic care ar putea constitui un act de
amenintare, intimidare, hartuire sau bullying.

4 Comunicarea fiabila cu investitorii si publicul

Comunicdm cu investitorii, analistii financiari, mass-media si publicul intr-o manierd onest si clara. intelegem c& ceea
ce spunem si cum spunem este important pentru investitorii nostri si pentru public, deoarece acesta este fundamentul
faptului ca se pot increde si se pot baza pe noi. Trebuie sd ne asiguram ca limbajul utilizat este corect, clar si neechivoc,
ca feedback-ul oferit este inteles si c& intrebarile apdrute sunt tratate. in acest scop, gestiondm toate comunicirile cu
investitorii si publicul prin departamentul nostru dedicat de comunicatii corporative.
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Codul nostru se bazeaza pe legile si reglementarile respective din comunitatile in care ne des-
fasuram activitatea, pe adoptarea standardelor globale si pe adoptarea a ceea ce consideram a
reprezenta cele mai bune practici. Desi am depus un mare efort pentru a surprinde toate provocarile
posibile de integritate cu care ne-am putea confrunta in activitatea noastra de zi cu zi, recunoastem
ca acest cod nu poate acoperi toate situatiile posibile.

4 Semnalarea unei probleme sau raportarea unui incident

Este responsabilitatea noastra individuala si colectiva sa ne asiguram ca fiecare dintre noi respecta codul si nimeni nu este
deasupra lui. n timp ce aceasta este o responsabilitate primordiald a fiecarui angajat al ELLAKTOR, semnalarea unei
probleme sau raportarea unui potential aspect de conduita incorectd poate fi fadcuta de oricine.

Ne asteptam ca toata lumea sd raporteze orice probleme, aspecte de abateri, incdlcari potentiale ale Legii, Codului, Politi-
cilor relevante si, in general, orice act sau omisiune care ar putea afecta ELLAKTOR sau reputatiei sale.

Chiar daca va aflati intr-o situatie in care ceva “nu pare a fi bine”, trebuie sa va raportati intotdeauna ingrijorarea.

Rapoartele pot fi transmise in mod confidential sau complet anonim. Toate rapoartele sunt tratate in mod confidential si
fara nici o teama de orice forma de represalii fata de orice persoana care, cu “buna-credinta”, semnaleaza o preocupare
sau raporteaza o problema potentiald de abatere. ELLAKTOR opereaza sub un principiu de toleranta zero pentru represalii.
Vom lua toate masurile necesare pentru a pastra confidentialitatea persoanei si informatiile prezentate de aceasta, dez-
valuindu-le doar acolo unde este cerut de legea aplicabila sau, in cazul in care o astfel de divulgare este inevitabila pentru
realizarea unei investigatii eficiente si luarea de masuri corespunzatoare.

Pentru mai multe informatii, consultati “Politica noastra de denuntare”.

Talk2Ellaktor ofera mai multe canale pentru semnalarea ingrijorarilor sau / si rapor-
tarea incidentelor, intr-o maniera sigura si usor de utilizat:

[51 Portal: Talk2Ellaktor
& Telefon: +30 210 818 5005 (Luni- Vineri 10.00 - 15.00)
Email: compliance@ellaktor.com

X Adresa: ELLAKTOR Group, Str. Ermou nr. 25, GR 145 64 Nea Kifissia, Drumul National Atena - Lamia,
Intersectia Olympic Village, Grecia

4 Resurse pentru sprijin si orientare

Exista multe resurse disponibile concepute pentru a va oferi indrumare si a va ajuta n orice situatie pe care o puteti
intalni in timp ce lucrati pentru ELLAKTOR. Fie ca aveti nevoie de mai multe informatii despre Cod, fie ca vd confruntati
cu o problema pe care doriti sa o discutati, puteti contacta oricare dintre urmatoarele persoane pentru indrumare:

» Supervizorul dumneavoastra imediat sau Conducerea » Reprezentatul de Conformitate pentru Entitate sau Regiune

» Ofiterul de Conformitate al Segmentului » Ofiterul de Conformitate al Grupului ELLAKTOR

De asemeneaq, puteti gdsi informatii suplimentare pe intranet sau pe pagina de internet
a grupului ELLAKTOR www.ellaktor.com
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